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第2175回例会
2026年6月18日（木）  晴  第39回　第5回クラブフォーラム

～ロータリー親睦活動月間～
クラブテーマ：「熱田の杜・友愛・気品」

司　　会
斉　　唱
ゲ ス ト

荻野達朗 会場委員
「それでこそロータリー」「四つのテスト」
米山奨学生　安恩智さん

：
：
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会長挨拶 亀井直人 会長

　皆さん、こんにちは。皆さんがよく使われる
「ありがとう」についてお話ししたいと思います。
「ありがとう」という言葉は、日常の中で当たり前
のように使われていますが、その語源をたどると、
日本人の価値観や感性が色濃く表れていること
に気づきます。
　もともと「ありがとう」は、形容詞「ありがたい」
から派生した言葉です。この「ありがたい」は、古語の「有り難し（あり
がたし）」に由来します。「有り」は「存在する」、「難し」は「むずかし
い」という意味で、直訳すると「存在することが難しい」、つまり「めっ
たにない」「貴重である」というニュアンスになります。そこから転じ
て、「そう簡単には起こらないほど尊いこと」「滅多にないほどありが
たいこと」に対する感謝の気持ちを表す言葉となりました。
　興味深いのは、もともと「ありがたい」は単なる感謝だけでなく、
「畏れ多い」「もったいない」といった、少し慎みや遠慮を含んだ感情
をも含んでいた点です。つまり「ありがとう」とは、「こんなことをして
もらえるのは当たり前ではない」「本来ならそう簡単に得られるもの
ではない」という認識の上に成り立っています。
　現代では、感謝の言葉として気軽に使われる「ありがとう」です
が、その背景には「当たり前ではないことへの気づき」があります。誰
かの親切や支え、あるいは日常の何気ない出来事さえも、本来は
「有ることが難しい」ものだと考えると、そこに自然と感謝の気持ち
が生まれます。
　最近は世界情勢の変化により、当たり前であったことが当たり前
でなくなってきました。電話、FAX で注文すれば直ぐに入っていた
ものが、そうでなくなりました。入ってこないどころか何時に入るか
分からないと言われることもしばしばです。そんな状況の中、物が順
調に入って来ると言われると思わず心からの「ありがとう」の言葉が
出てきます。
　日頃「ありがたい」ことに慣れてしまって口癖のように言っていま
したが、改めて感謝の気持ちを忘れないようにしたいと思います。
「ありがとう」いい言葉です。心を込めて、どんどん使っていただきた
いと思います。しかし家庭であまり使われなかった方が、急に使うよ
うになると「何かおかしい」とあらぬ疑いをかけられるかもしれませ
ん。身に覚えのある方は、くれぐれも注意して下さい。

13日で傘寿になりました。先日はお祝いありがとうございました。
傘寿の色は山吹色黄金色だそうです。友人にお祝いにいただいた
エトロの黄金色のネクタイをしてきました。
会社の70周年を機会に社長を息子と交替しました。経営者に育てるという
最後のミッションに入ります。
当事務所で7月23日に暑気払いの会を開催します。今年は千秋さんにおいでい
ただき「熱田神宮と千秋家」と題してお話していただきます。メールボックスに案
内を入れさせていただきましたので、ぜひおいでください。
亀井会長いよいよ来週は下期納会ですね。
今日もよろしくお願いいたします。
休みが続きすいません。W杯がんばれ日本！！
本日野球部の練習に参加しました。久々にいい汗がかけました。
淑久キャプテン朝食ご馳走様でした。
淑久君土曜日はありがとうございました。参加スタッフ淑久君の話、建物、
食事、感動してました。松波先生先日はありがとうございました。これからも
かっこいい先生でいてください。
ちょっといいことありました。
松波先生、傘寿おめでとうございます。これからも益々お元気に後輩の光で
あり続けてください。
先日は松波先生の傘寿のお祝いに参加させていただきありがとうござい
ました。今後も末永くお付き合いをお願い申し上げます。
松波さん、先日は大変お世話になりありがとうございました。いつまでも若く
お元気でご指導いただきますようお願い致します。

ニコボックス 岡部光邦 ニコボックス副委員長
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松波　恒彦さん

関谷　俊征さん

平野　好道さん

森　　裕之さん
山口　哲司さん

本多　誠之さん

北岡　寿人さん
櫛田　篤弘さん

横山　敦信さん

押村　宣広さん

近藤　茂弘さん　渡辺喜代彦さん　梅村　昌孝さん　原田　敬生さん
安井　友康さん　鈴木　健司さん　萩原　孝則さん　田中　　宏さん
鈴木　淑久さん　村瀬　俊高さん　加藤　直大さん　落合　徹哉さん

水谷　幸康さん　岡部　光邦さん

出席率81.82％

会員71名　出席54名  （出席計算人数59名）

出席報告 岡部光邦 出席副委員長

6/25(木)　下期納会　
 　か茂免　受付17：30～　例会18：00　終了20：00
7/2(木)　 （入会式・会長挨拶）例会　12：30～
　　　　　ヒルトン4F「桜の間」
7/2(木)　  熱田RAC例会　19時30分～20時30分
　　　　　場所： ウインクあいち1307
　　　　　（担当： 杉江建亮さん・生川昌樹さん）

・

・

・

幹事報告 鳥山政明 幹事

表彰
横山敦信さんが
米山功労者授与表彰を受けました。

奨学金授与 安 恩智さん



例会のご案内
■今　　週

■次　　週

■次 々 週

6月25日 （木）下期納会
場　所：か茂免
時　間：18:00～20:00

7月9日 （木）会長エレクト卓話
場　所：ヒルトン名古屋4F 「桜の間」
時　間：12:30～13:30

7月2日 （木）会長挨拶
場　所：ヒルトン名古屋4F 「桜の間」
時　間：12:30～13:30

良かった点と反省点：クラブ奉仕委員会では進捗状況報告に合わせて意見を出し合
い、委員長のサポートができたと思います。I.Ｄ.Ｍ.では在籍年数の多い方と少ない方を
同席にして、今年度の会長方針である「瑞穂ロータリーを理解し、そして楽しもう」を
テーマに語り合った。
次年度への要望・継続事項：委員長のサポートに心掛け、幹事と共に円滑なクラブ運
営を目指していただきたいです。

第5回クラブフォーラム 委員会活動報告
クラブ奉仕委員会：本多 誠之 委員長

良かった点と反省点：(良かった点)委員全員で協力しながら全ての例会の会場運営を
行うことができた。11月のボジョレー例会では国際奉仕委員会・親睦活動委員会と協
力しながら会場運営を行うことができた。歌詞を掲示する位置を中央に変更したことに
よって会員が旗を向いてロータリーソング等を歌うようになった。会場委員が着用する
タスキを右肩からかけて名札・ロータリーバッジが隠れない向きで統一した。
(反省点)1月の創立記念例会では、例会の司会は会場委員会が担当し、懇親会の司会
は親睦委員会が担当すべきところ、全て親睦委員会が担当すると当日まで誤解してい
た。
次年度への要望・継続事項：コミュニケーションが活発に行われるような配席の工夫。
11月のボジョレー例会では国際奉仕委員会と親睦活動委員会と連携を密にとって、議
案や役割分担などの調整・準備が必要である。

会場委員会：星野 一郎 委員長

良かった点と反省点：皆様のご協力により、上期１名、下期2名の入会者と入会予定者
４名のご紹介をいただけた。
次年度への要望・継続事項：会員の皆様から今年度同様、当クラブにふさわしい会員
のご紹介をお願いしたい。維持という点から、新入会員のフォローや欠席しがちなメン
バーのフォローをして欲しい。

会員増強及び維持委員会：近藤 茂弘 委員長

良かった点と反省点：良かった点：ウィークリーの作成チェックが委員会で連携でき
た。ウィークリー作成時のボイスレコーダーについてAI搭載したものを使用して簡素化
できるか検討予定。

クラブ広報委員会：杉山 裕一 委員長

良かった点と反省点：名古屋熱田の有形文化財・伊勢久にて職場例会を開催し、会員
の鈴木さんより伊勢久のことを深く説明してもらい有意義な時間となった。
次年度への要望・継続事項：皆様が楽しめる職場例会の開催の持続を要望したいと思
います。

次年度への要望・継続事項：ウィークリー作成について、今後の対応を検討し、よりよ
いものにしていってほしい。

職業奉仕委員会：萩原 孝則 委員長

良かった点と反省点：（良かった点）・RAC・IAC開催例会に毎月2名ずつの会員に参加
いただき、両団体との連携が深まり、活動内容に関する理解が深まった。・両団体共、人
員数が増加しており、活動内容も多岐にわたり充実してきていると実感している。
（反省点）・RACの前年度の決算報告が遅れ、不備も散見されたことについて注意不足
として反省しております。この点は、提唱4RCでも共有することが必要。
次年度への要望・継続事項：名古屋熱田RACの例会年間スケジュールが7月に決まり
ます。RACの出席要望の高いイベント例会を把握した上で、例会参加メンバーの選定
を進めてください。

青少年奉仕・RAC・IAC委員会：田中 良知 副委員長（代理）

良かった点と反省点：（良かった点）近年は延平手配でツアーに出かける為、瑞穂の2日
目の観光設営は内容が被らないようにし、喜んでもらえた。ホテル、バスの手配は前年
度からしていたので予約等の不安要素はなかった。・延平からの参加人数も昨年より
少なかった為、ウェルカムパーティの場所の選択の幅を拡げることが出来た。・3月の訪
問時は副委員長である延平班長が主体で取組んで頂いたので、次年度への引継ぎがス
ムーズにできた。
（反省点）前乗りのメンバーがいることを把握しきれておらず、お迎え時の人数把握が
直前になった。開催直前で来訪人数が増え、予約人数等の変更がありました。また、今
回は瑞穂メンバーの個人的な負担を減らした為、ニコからの支出が予算計画より増え
ました。(タクシー、3次会等)・観光のみだった為、瑞穂メンバーの参加が少なかった。
次年度への要望・継続事項：・ホテル、バスの手配、確保は前年度から早めにしてくださ
い。・来日される延平メンバーは、全員同じフライトとは限らないので、先方の担当者と
事前の確認が必要になります。・ボジョレー例会の設営については、会場、親睦との連
携が必須となります。

国際奉仕委員会：加藤 直大 副委員長（代理）

良かった点と反省点：（良かった点）地区補助金を活用し、児童養護施設ひばり荘との
交流イベントを実施、地域社会へ貢献活動ができた。
（反省点）ロータリー財団が資金の使われ方など、卓話ができなかった。
次年度への要望・継続事項：ロータリー財団を再認識いただく為の情報発信をしてい
ただきたい。

R 財団委員会：原田 敬生 副委員長（代理）

良かった点と反省点：事業はつつがなく実行でき、委員以外の瑞穂ＲＣメンバーの皆様
とも、例会時に交流が図れましたが、全メンバーとの交流ができなかったことが反省す
べき点となりました。
次年度への要望・継続事項：次年度も引き続き、奨学生が全メンバーと交流を図る事
を目的として、計画的な座席配置を会場委員会と連携して進めていただきたい。

米山奨学委員会：鳥山 幹事（代理）

良かった点と反省点：中・長期の問題について、特別検討する事が無かった。
次年度への要望・継続事項：会員の声から必要と思われる事を検討をする。

クラブ戦略委員会：関谷 俊征 委員長

良かった点と反省点：
・ひばり荘のスタッフさんと関係性が築けているので、イベント自体の改善が 
  毎年なされている。
・地区補助金を活用できたこと
・児童たちから喜ばれていると報告があったこと
・会員の参加をもっと促し参加率を高めること
・会員企業内とひばり荘児童たちも交流することができたこと
次年度への要望・継続事項：
・ひばり荘と瑞穂区役所のご担当者との引き継ぎをすること
・児童たちとの活動に幅を持たせること。

社会奉仕・環境保全委員会：花井 芳太朗 委員長

良かった点と反省点：（良かった点）各事業とも多くメンバーに参加頂き親睦を深める
事が出来た。ボジョレーヌーボ例会では他の委員会の方々に協力頂き感謝しています。
（反省点）親睦活動委員の皆さんを纏める事ができなかった。予算オーバーの例会もあ
り予算の組み方の甘さに反省してます。
次年度への要望・継続事項：例会参加者が多くなると思うのでスムーズな例会運営を
するために委員の皆さんの協力はもとより、他の委員会のメンバーにも協力頂く事が必
要だと思います。

親睦活動委員会：北岡 寿人 委員長

良かった点と反省点：計画通り、各方面の識者から卓話を頂き、イニシエーションス
ピーチも多く行うことができた。
次年度への要望・継続事項：今期、ベテラン会員からの卓話開催が日程の都合上でき
なかったので、しっかり引き継ぎをして来期に持ち越して頂きたいと思います。

プログラム委員会：長谷川 隆 委員長

良かった点と反省点：在籍3年未満の会員を対象にした研修会・懇親会（2025年2月
27日）では、研修対象者、会長、幹事、五大奉仕委員長、クラブ・ラーニング委員会メン
バーに出席いただき、当クラブに関する情報やロータリークラブの考え方をお伝えする
ことができました。また、ロータリークラブや当クラブについて日頃考えていること・感じ
ていること・疑問に思っていること等に関する率直な意見交換を通じて、ロータリーク
ラブや当クラブについて理解を深め、今後のより楽しく有意義なロータリーライフにつ
ながる機会、年代や在籍年数に関係なく懇親を深める機会になりました。
次年度への要望・継続事項：新入会員との面談は、概ね好評であるとの手応えを得て
いますので、今後も続けていきたいと思います。また、次年度の研修では、より新入会員
の方からご意見・感想等をいただくことも含め、研修内容の見直しと充実を図ります。

クラブ・ラーニング委員会：村瀬 俊高 委員長

出席委員会
良かった点と反省点：下期より3回連続欠席者への次回出席を促す活動を行い、出席
率の向上に貢献できた。3回連続欠席者への通知を主にLINEを使用して行ったため、
本人が通知を既読したことがわかりやすく、よいフォローができたのはよかったが、
LINEを使用していない会員への通知に苦労した。オンラインメイクアップの有効利用
が不十分だった。
次年度への要望・継続事項：3回連続欠席者への通知とフォローを確実に行うよう、通
知方法の検討が必要です。事務局の協力が必要なので、事務局とよく話あって進めて
欲しい。
ニコボックス委員会
良かった点と反省点：皆様にたくさんの協力をいただいた。メンバー同士で運営担当を
スムーズに行えた。前年度委員会に負けるなを合言葉に一致団結することができた。
次年度への要望・継続事項：発表時の読み間違いなどが無いよう、記入して頂くときに
内容をしっかり確認する。

出席・ニコボックス委員会：岡部 光邦 副委員長（代理）


